EMPOWERING YOUR VISUAL COMMUNICATION

IMPLEMENTATION MEASURES REGARDING
STRUCTURES SOCIAL DIALOGUE

Mouscron, 10.03.2015

Comité pour la prévention et la protection au travail (CPPT)

The Committee for the Prevention and Protection at Work (in French CPPT) is to propose and help
implement the means to promote the well-being of workers. It is composed of staff representatives and the
employer. Businesses with more than 50 employees are required to establish a Committee for the Prevention and
Protection at Work. The CPPT meets at least once a month.

The four main skills of CPPT are:
- a notification feature and proposal,
- an advertise mission measures relating to information and training for workers in the prevention,
- a role of stimulation and supervision of the SIPP,
- a participation in the implementation of Systeme Dynamique de Gestion des Risques (SDGR) by organizing a
comprehensive tour of the workplace.

Trade union mettings

There are 2 trade unions in Wollux: FGTB and CSC. They meet each other with Direction Committee
frequently to speak about social and working conditions.

The general purpose of a union delegate corresponds to remits attributed by the union trade, namely the
study and advocacy as well as material and moral interests, both collective and individual of the people mentioned in
its articles. In practice, the union representative presents the claims of his organization with the employer and may
make it proposals or claims.

Another important aspect of their role: they can participate in negotiations with the employer. This is
particularly the case of mandatory annual negotiations (duration and organization of working time, wages, training,
etc.) or discussions prior to the conclusion of an agreement intended by the employer.

MARC DERYNCK
Déléguc CSC
Déléguc syndicat - Suppléant au CPPT,
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Comité pour la prévention et la protection au travail (CPPT)

Le Comité pour la prévention et la protection au travail (CPPT) a pour mission de proposer et de contribuer a
mettre en ceuvre les moyens destinés a favoriser le bien-étre des travailleurs. Il est composé de représentants du
personnel et de 'employeur. Les entreprises qui comptent plus de 50 salariés sont obligées d’instituer un Comité
pour la prévention et la protection au travail (CPPT).

Les quatre principales compétences de CPPT sont:

- une fonction d’avis et de proposition,

- une mission de publicité des mesures relatives a I'information et a la formation des travailleurs en matiere de
prévention,

- un réle de stimulation et de supervision du SIPP,

- une participation a I"application du Systéme Dynamique de Gestion des Risques (SDGR) par I'organlsatlon d’une
visite approfondie des lieux de travail.

Trade union mettings

Il'y a deux syndicats dans Wollux: FGTB et CSC. lIs se rencontrent avec le Comité de Direction fréquemment
pour parler des conditions sociales et des conditions travail.

L'objectif général d'un délégué syndical correspond a missions attribuées par le Syndicat, a savoir |'étude et
la défense des droits ainsi que des intéréts matériels et moraux, tant collectifs qu'individuels des personnes
mentionnées dans ses articles. Dans la pratique, le représentant syndical présente les revendications de son
organisation avec I'employeur et peut faire de propositions ou des réclamations.

Autre aspect important de leur réle : ils peuvent participer a des négociations avec I'employeur. C'est
notamment le cas des négociations annuelles obligatoires (durée et organisation du temps de travail, salaires,
formation, etc.) ou des discussions préalables a la conclusion d'un accord voulu par I'employeur.
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Délégue CSC
Délégué syndical - Suppléant au CPPT,
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